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Arbete
http://regeringen.se/sb/d/1530

Arbetsliv
Arbetsmarknad

Arbetsmarknad

Arbetsformedling, arbetsmarknadsutbildning,
arbetsloshetsersattning och andra arbetsmarknadspolitiska
fragor. EU:s sysselsattningsstrategi, Europeiska socialfondens
mal 3 och gemenskapsinitiativet Equal.

Arbetsliv

Fragor som ror arbetstid, arbetsorganisation, arbetsmiljo och
arbetsratt (utom jamstalldhetslagstiftning), samt
kompetensutveckling.

ANSVARIGT STATSRAD
Sven Otto Littorin

Nyamko Sabuni

ANSVARIGT DEPARTEMENT

Arbetsmarknadsdepartementet
Integrations- och jamstélldhetsdepartementet

Arbetsliv

http://regeringen.se/sb/d/2600

Budget for arbetslivspolitiken

Arbetsmiljé
Lonebildning

Mal
Malet for politikomréadet ar goda arbetsvillkor och mojligheter
till utveckling i arbetet for bade kvinnor och méan.

Arbetslivspolitiken ska bidra till:

» en arbetsmiljo som forebygger ohalsa och olycksfall, ar
anpassad till manniskors olika fysiska och psykiska
forutsattningar samt ar utvecklande for individen

» en arbetsritt som skapar forutsiattningar for ett arbetsliv
som tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas
behov av flexibilitet, trygghet och inflytande

= en lonebildning i samhéllsekonomisk balans samt
arbetsfred

Ett arbete pagar med att ta fram ett underlag for hur den
framtida arbetsmiljopolitiken ska utformas. Aven méalen och
indikatorerna for ovriga verksamhetsomraden kommer att ses
over.

Omfattning

Arbetslivspolitiken omfattar tre omraden; arbetsmiljo,
arbetsratt och 1onebildning.
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Inriktning

Arbetsvillkoren ska framja ett langsiktigt hallbart arbetsliv som
gor det mojligt for s manga som mgajligt att trada in pa,
utvecklas och kvarsta pa arbetsmarknaden. Arbetsforhallandena
maste darfor vara sidana att de inte utestanger vissa grupper
eller personer fran arbete. Det ar ocksa viktigt att arbetsmiljon
ar sadan att ohilsa och olycksfall forebyggs. Goda arbetsvillkor
kan dessutom bidra till en 6kad produktivitet och darmed till
tillvaxt och sysselsittning. Arbetsratten ska garantera en
grundlaggande trygghet for arbetstagarna samt ge flexibilitet
och inflytande.

ANSVARIGT DEPARTEMENT

Arbetsmarknadsdepartementet
Relaterat

Budgetpropositionen for 2008: Arbete
Jobbpolitiken: Redan beslutade och aviserade reformer

Sektorprogram for arbetsliv - Sveriges ordforandeskap i
Nordiska ministerrddet 2008
Ansvariga myndigheter

- ILO-kommittén

Arbetsmiljoverket

Medlingsinstitutet
Arbetsmarknadens parter

Landsorganisationen i Sverige (LO)
Tjanstemannens Centralorganisation (TCQO)
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACQO)
Arbetsgivarverket

Foreningen Svenskt Naringsliv

Sveriges Kommuner och Landsting

Foretagarna

ForetagarForbundet

Ansvarig domstol

Arbetsdomstolen
Relaterade myndigheter

Vinnova

Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS)
Internationella organ

Europaradet

Europeiska fonden for forbattring av levnads- och
arbetsvillkor (Dublininstitutet)

Europeiska arbetsmiljobyrdn

International Labour Organization (ILO)
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Arbetsmarknad

http://regeringen.se/sb/d/2623

Budget for arbetsmarknadspolitiken

EU:s sysselsattningsstrategi
EU:s stoddprogram PROGRESS

Kompletterande aktérer vid arbetsférmedling
Flexicurity: flexibilitet och trygghet

Besdk i Malmd&: granspendling samt
byggutbildning

Mal

Det overgripande malet for arbetsmarknadspolitiken ar att bidra
till en val fungerande arbetsmarknad, oka sysselsattningen och
minska utanforskapet.

Arbetsmarknadspolitiken ska:

» verka for att forbattra arbetsmarknadens funktionssatt
= stadigvarande oka sysselsattningen pa lang sikt

s effektivt sammanfora dem som soker arbete med dem
som soker arbetskraft

»  prioritera dem som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden

» sakerstilla att arbetsloshetsforsakringen fungerar som en
omstallningsforsakring

Omfattning

Politikomradet arbetsmarknad omfattar bland annat ersattning
vid arbetsloshet, sdsom arbetsloshetsersiattning och
aktivitetsstod, arbetsformedling, arbetsmarknadspolitiska
program, jobb- och utvecklingsgarantin, nystartsjobb och
Europeiska socialfonden.

Inriktning

Utgangspunkten for regeringens politik ar att starka
arbetslinjen. Alla som vill och kan arbeta ska ocksa ha mojlighet
att gora det utifran sina egna forutsattningar.
Matchningsfunktionen star i fokus, och resurser satsas pa dem
som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

Relaterat

Budgetpropositionen for 2008: Arbete

Jobbpolitiken: Redan beslutade och aviserade reformer
Ansvariga myndigheter

Arbetsmarknadsverket (AMV)
Inspektionen for arbetsloshetsforsakring (IAF)

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utviardering (IFAU

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska
ESF-radet)
Statligt agda foretag

Lernia
Sambhall AB

Relaterade organisationer
Internationella programkontoret

ANSVARIGT DEPARTEMENT
Arbetsmarknadsdepartementet
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Arbetsmiljo
http://regeringen.se/sb/d/9408

Tankeram om arbetsmiljopolitiken

Arbetsmiljon omfattar samtliga faktorer och forhallanden i
arbetet, allt ifrdn teknik och fysiska faktorer till

arbetsorganisatoriska och sociala forhallanden samt faktorer
som ror arbetets innehall.

I arbetsmiljolagen (1977:1160) finns regler om skyldigheter for
arbetsgivare och andra skyddsansvariga att forebygga ohilsa
och olycksfall i arbetet samt i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.
Vidare finns regler om samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare, till exempel regler om skyddsombudens
verksamhet. Fragor om foretagshilsovarden som en resurs for
arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbetet behandlas inom
arbetsmiljoomradet. Narmare forskrifter om arbetsmiljon
meddelas av Arbetsmiljoverket som ocksa utover tillsyn over
arbetsmiljolagens och foreskrifternas efterlevnad.

Arbeteti EU

Arbetsmiljofragorna utgor en viktig del av den sa kallade sociala
dimensionen av den gemensamma marknaden i EU. Det
innebar bland annat att principen ar att en samre arbetsmiljo
inte far vara ett konkurrensmedel pa den gemensamma
marknaden.

Arbetet i EU sker bland annat genom deltagande i
beslutsforfarandet for att fa fram gemensamma regler i form av
direktiv. Gemensamma minimiregler om arbetsmiljo finns i
EU:s sa kallade ramdirektiv pa arbetsmiljoomradet och

anslutande sardirektiv. Grundlaggande hilso- och sikerhetskrav
finns ocksé i direktiv pa produktomradet, till exempel EU:s
maskindirektiv.

Samarbetet inom EU sker vidare i en Radgivande kommitté for
arbetsmiljofragor samt inom ramen for Europeiska
arbetsmiljobyran, som ar placerad i Bilbao i Spanien.
Kommittén samt styrelsen i arbetsmiljobyran bestar av
representanter for medlemsstaternas regeringar och
arbetsmarknadens parter pa nationell niva.

RELATERAT )
Prop. 2001/02:145 Andringar i arbetsmiljolagen
Ds 2001:28 Langsiktig verksamhetsutveckling ur ett

arbetsmiljoperspektiv - en handlingsplan for att fornya
arbetsmiljoarbetet

EXTERNA LANKAR
Arbetsmiljoverket
Arbetsmilj6forum
Prevent
Vinnova
Europeiska radets sociala stadga
Europeiska fonden for forbattring av levnads- och
arbetsvillkor (Dublininstitutet)
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EU:s sysselsattningsstrategi
http://regeringen.se/sb/d/3056

Bakgrund och syfte
Process och metod
Historik

Dokument
Medverkande

Program fér 6émsesidigt larande

Det finns manga framtida orosmoln pa arbetsmarknaden. En
vaxande andel aldre som ska forsorjas ar ett avdem. EU:s
sysselsattningsstrategi ar instrumentet for att nd malet om full
sysselsattning. Vid Lissabontoppmotet 2000 upprattades malet
om att 70 procent av den totala befolkningen i arbetsfor alder
inom unionen ska vara sysselsatta ar 2010.

Tanken med sysselsattningsstrategin ar att EU:s medlemsstater
ska dra lardom av varandras erfarenheter och goda exempel och
samarbeta for att skapa en héllbar och dynamisk
arbetsmarknad. Om EU ska na sina mal om full sysselsittning,
battre kvalitet och produktivitet i arbetet och forstarkt social och
regional sammanhaéllning till 2010 kravs det fortsatta reformer i
medlemsstaterna.

Ar 2005 slogs tre évergripande prioriteringar fast
inom ramen for sysselsiattningsstrategin:

= att fa in och behalla fler manniskor pa arbetsmarknaden,
oka arbetskraftsutbudet och modernisera de sociala
trygghetssytemen

»  att forbattra arbetstagares och foretags
anpassningsforméaga

= att 6ka investeringarna i humankapital genom battre
utbildning och fardigheter.

ANSVARIGT DEPARTEMENT

Finansdepartementet
Arbetsmarknadsdepartementet
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